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Institutul de Fizica Atomica cu sediul in orasul Mégurele, Judet Ilfov, Str. Atomistilor nr.
407, cod postal 077125, tel. 021-457.44.56, fax 021-457.44.93, organizeaza concurs pentru
ocuparea functiei contractuale vacante in cadrul Serviciului Tehnic Administrativ, dupid cum
urmeaza .

e 1 post Referent Treapta I cu atributii de gestionar - pe perioadi nedeterminati, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana,
®
CERINTE DE OCUPARE PRIN CONCURS A POSTULUI
Conditii generale de participare :

Conform H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

* are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a altor

state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate deplina de exercitiu;

e are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atesta pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

* indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a altor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii minime specifice pentru ocuparea postului contractual vacant de Referent Treapta
I cu atributii de gestionar:

studii medii (liceu/scoala profesionald) absolvite cu diploma;
experientd de minim 3 ani si 6 luni in activitdfi de tipul: administrare-aprovizionare,
gestiune, intretinere infrastructuri, investitii sau economice.

Constituie avantaj (se puncteazi la evaluarea din cadrul interviului):

- posesor al permisului de conducere auto categoria B;
- cunostinte operare PC (Office, internet, email);
- scrisori de recomandare de la locurile de munci anterioare.

Atributiile postului de Referent treapta I, cu atributii de gestionar:

1.

10.
11

12

13.

asigurd atingerea obiectivelor stabilite la nivelul entititii publice, prin desfasurarea de
activitafi de gestiune administrativa si economica;

organizeazd activititile de aprovizionare si gestionare a bunurilor materiale, sesizeaza in
scris conducerea institutului in legatura cu stocurile existente, stocurile fira miscare sau
degradate;

organizeaza i asigurd conditiile de depozitare §i pastrare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar, precum si evidenta tehnico-operativi a acestora;

are obligatia sa previna sustragerea bunurilor i orice forma de risipa, si fereascd bunurile
de degradare i sd le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si igienico-sanitare;

asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, piese de schimb, formulare
tipizate, bonuri valorice de carburanti (BCF), s.a., precum si distribuirea acestora, conform
solicitarilor compartimentelor functionale;

raspunde de primirea, pastrarea si eliberarea de bunuri, precum si de intocmirea
documentelor justificative aferente activititilor desfisurate in legaturi cu gestiunea sa (nota
de intrare receptie, procese-verbale de receptie, bonuri de consum s.a.);

verifica concordanta dintre bunurile primite si datele inscrise in actele insotitoare, identifica
viciile aparente §i semneazi de primirea bunurilor:

verificd existentd semnéturilor persoanelor autorizate inainte de eliberarea bunurilor din
gestiune;

inregistreaza zilnic in evidenta tehnico—operativa (fise de magazie s.a.) intrarile, iesirile pe
baza de documente justificative verificate si vizate de persoanele autorizate, care se vor
preda sub semnatura persoanelor desemnate;

participd la efectuarea operatiunilor de inventariere;

contribuie la buna desfagurare a activititilor tehnico-administrative derulate in cadrul
actiunilor si evenimentelor /manifestarilor stiintifice organizate de institutie;

identificd necesitatile de produse, servicii si lucrdri, de natura tehnico-administrativa,
precum si a celor aferente managementului entitatii publice;

transmite catre Biroul de Achizitii Publice, solicitarile de initiere achizitii intocmite de
Serviciul Tehnic-Administrativ, care cuprind necesitatile imediate de produse, servicii si
lucriri;



14.

12,
16.

17.

18.

participd la elaborarea procedurilor specifice necesare desfisurdrii activitatii Serviciului
Tehnic-Administrativ, precum si la propunerile de modificare si/sau actualizare a acestora;
optimizeaza modul de organizare i acces la arhiva institutiei;

participd si monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora;

utilizeazd autoturismul din dotarea IFA, pentru deplasiri in interesul serviciului si
efectuarea de aproviziondri necesare institutiei;

executd alte activitdti solicitate pe linie ierarhica, ori de cate ori este necesar, in limita
domeniului de competenta.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII

a)
b)

c)

d)

g)
h)

Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, respectiv certificatul de atestare valabil:

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

Cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-
1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Curriculum Vitae;
Recomandare (daca este cazul)

Actele prevazute la punctele b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

In cazul documentului prevazut la pct. ) — cazierul judiciar, candidatul declarat admis la

selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

CONCURSUL CONSTA IN 3 ETAPE SUCCESIVE:

1. selectia dosarelor de inscriere
2. proba scrisa
3. interviul



Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 221, din 31 martie
2011 si a prevederilor H.G. nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru, si va consta in verificarea aptitudinilor profesionale prin intermediul unei probe scrise si a
interviului sustinut in fata comisiei de examinare.

Proba scrisd pentru Referent Treapta I va avea loc in data de 26.03.2021 ora 11:00
Interviul pentru Referent Treapta I va avea loc in data de 01.04.2021 ora 11:00

Dosarele pentru inscriere se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anunfului de concurs (04.03.2021), respectiv pani la data de 19.03.2021 ora 14.30, la sediul
Institutului de Fizica Atomics, Biroul Resurse Umane, etajul 8, cam 804 sau prin e-mail la adresa :
secretariat@ifa-mg.ro , telefon : 031710.15.54.

Director General
Dr. Florin Dorian B




Bibliografie concurs pentru ocuparea postului de Referent Treapta I:

» Hotdrdrea Guvernului nr. 1608/2008 privind reorganizarea Institutului de Fizici Atomicd;

» Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i raspunderea
in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor sau institutiilor
publice;

» Hotardrea Consiliului de Ministri nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale
ale organizatiilor socialiste;

> Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

» Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile (documente specifice).

Calendarul concursului pentru postul de Referent Treapta I :
Publicare anunt: 04.03.2021

Depunere dosare: .04.03.2021 — 19.03.2021

Rezultate selectie dosare: 22.03.2021

Contestatii rezultat dosare: 23.03.2021

Rezultat contestatii dosare: 24.03.2021

Proba scris: 26.03.2021 ora 11:00
Rezultate proba scris: 29.03.2021
Contestatii proba scris: 30.03.2021
Rezultate contestatii scris: 31.03.2021

Proba interviu:01.04.2021 ora 11:00
Rezultate interviu: 02.04.2021
Contestatii interviu: 05.04.2021
Rezultate contestatii interviu: 06.04.2021
Rezultate Finale: 06.04.2021

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Institutului de Fizica
Atomica, precum si pe pagina de internet: www.ifa-mg.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Institutului de Fizica Atomica, precum si pe pagina de
internet: www.ifa-mg.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
«admis» sau «respinsy.

Director General




